Як підготувати сучасний урок

КЛАСИФІКАЦІЯ МЕТОДИКО-ПЕДАГОГІЧНИХ ЗАХОДІВ

ЩОДО СТИМУЛЮВАННЯ САМООСВІТИ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

1-ша група

Заходи, спрямовані на підсилення практичного напряму самоосвіти:

· навчальні семінари на базі відкритих уроків;

· вирішення проблемних педагогіко-дидактичних завдань;

· інструктивно-методичні консультації й наради;

· уроки-тренінги;

· співбесіди з учителями. 

2-га група

Заходи, спрямовані на підсилення наукового напряму самоосвіти:

· психолого-педагогічні семінари;

· презентації педагогічних новинок;

· проблемні семінари;

· педагогічні читання. 

3-тя група

Заходи, що передбачають колективну творчість:

· круглий стіл;

· випуск методичного бюлетеня;

· творчі майстерні. 

4-та група

Заходи, які заохочують учителів до активної творчої діяльності:

· предметно-методичні тижні;

· узагальнення педагогічного досвіду;

· ділові ігри;

· конкурси педагогічної майстерності. 

5-та група

Заходи, що сприяють оприлюдненню індивідуальних напрацювань педагога:

· публікація методичних знахідок;

· творчі звіти;

· майстер-клас.

АНКЕТА

для оцінювання вчителем своєї діяльності

(Передбачає відповіді: так, складно відповісти, ні.)

1. Чи пов'язуєте ви свої труднощі з тим, що не до​сить глибоко знаєте теоретичні питання психології дитини?

2. Можливо, ваші труднощі пов'язані з тим, що ви оволоділи не всіма способами, методами, прийомами активізації учнів у процесі навчання?

3. Чи складно вам формулювати питання проблемно-пошукового характеру, створювати про​блемні ситуації в навчальному процесі?

4. Чи часто вам вдається на лабораторних і прак​тичних заняттях організувати роботу учнів так, щоб вона відбувалася у формі дослідження?

5. Чи часто вам вдається на уроках використову​вати наукові факти так, щоб вони сприяли розвитку мислення дітей?

6. Чи складно вам організувати дискусію на уро​ках?

7. Чи володієте ви вмінням розглядати явища, по​дії, факти під час пояснення нового матеріалу з по​зицій міждисциплінарного підходу?

8. Чи завжди і в усіх класах вам вдається підготува​ти завдання різного рівня складності для школярів?

9. Часто ви можете визначити, який вид завдань буде складним для учнів?

10. Чи вдається вам визначити ступінь усвідомленості володіння учнями світоглядними поняттями?

11. Чи складно вам викладати теоретичні питання з вашого предмета?

12. Чи складно вам аналізувати навчальний мате​ріал з погляду сучасних досягнень науки, розвитку наукового знання?

13. Чи завжди вам вдається вибрати відповідний метод або методичний прийом для реалізації мети уроку?

14. Чи можете ви оцінити те, що вам найбільше і найкраще вдалося на уроці?

15. Чи можете ви оцінити, що не вдалося вам на тому чи іншому уроці, які були труднощі?

16. Чи завжди вам вдається бачити недоліки тих уроків, які ви відвідуєте?

ТЕСТ

«Визначте, на якому рівні ви перебуваєте як учитель»

1. Найвищий рівень.

Учитель постійно прагне до саморозвитку і твор​чості та реалізує ці прагнення.

2. Дуже високий рівень.

Учитель виявляє творчість у вузькому розумінні слова як пошук і знаходження об'єктивно нових за​вдань, методів, способів, прийомів, форм, засобів на​вчання й виховання (новаторства).

3. Високий рівень.

Учитель досконало володіє розробленими раніше ме​тодичними розробками (майстерність), роблячи дня себе відкриття, не збагачуючи при цьому науки та досвіду.

4. Середній рівень.

Учитель володіє вміннями в загальному вигляді, приблизно, невпевнено.

5. Низький рівень.

Учитель не володіє необхідними вміннями, допус​кає помилки.

6. Найнижчий рівень.

Учитель внутрішньо закритий для професійного розвитку, він не володіє необхідними вміннями і не прагне оволодіти ними.

З метою спонукання педагогів до самоосвіти, а че​рез цю роботу й до творчості, можна запропонувати наступну анкету:

1. Які книжки, статті зі свого фаху ви прочитали за цей рік?

2. Які матеріали з психології, педагогіки, методи​ки викладання ви вивчили за цей рік?

3. Які мали педагогічні відкриття?

4. Якою новітньою освітньою технологією оволо​дівали? Чи застосовуєте ви її у своїй практичній ді​яльності?

5. Уроки з яких тем були у вас найефективніши​ми, найцікавішими в цьому році? В чому була ваша творча удача?

6. Прогрес яких учнів ви могли б відзначити по​рівняно з рівнем попередніх років навчання?

7. Які матеріали ви підготували до методичної скарбнички нашої школи?

АНКЕТА 

«Визначення самоосвітнього рівня вчителя»

1. Над якою науково-методичною проблемною те​мою ви працюєте, де й як можуть бути застосовані результати вашої роботи?

2. Як ви оцінюєте інформаційно-методичне забез​печення шкільного методичного кабінету?

3. Яку участь ви берете в роботі методичного об'єднання в цьому навчальному році?

4. Що є, на вашу думку, складниками педагогічної майстерності вчителя?

5. Які педагогічні здібності повинен мати сучас​ний учитель у період формування нової школи?

6. Які основні напрями виховання забезпечують формування національної само-свідомості в учнів?

7. На які основні складники уроку ви звернете увагу під час його аналізу?

8. Як впливає курсова перепідготовка на вашу фа​хову майстерність?

9. Які методи ви використовуєте для вдосконален​ня сучасного уроку?

10. Які педагогічні інновації ви застосовуєте в практичній діяльності?

МЕТОДИКА ТВОРЧОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ВЧИТЕЛЯ

· Виокремлення проблеми, яка цікавить учителя, встановлення її актуальності, наукової новизни, прак​тичної значущості.

· Вибір теми дослідження.

· Вибір об'єкта і предмета дослідження.

· Продумування провідної ідеї й задуму.

· Формування гіпотези дослідження.

· Постановка мети і робочих завдань.

· Вибір методів дослідження.

ОСНОВНІ РИСИ, ПРИТАМАННІ ТВОРЧОМУ ВЧИТЕЛЮ

· Сумлінне ставлення до своєї справи, ретельне виконання своїх обов'язків у будь-яких ситуаціях, за будь-яких умов.

· Постійний пошук оптимального вирішення за​вдань, які потрібно виконати, пошук методичних зна​хідок.

· Бажання та вміння досягати позитивних резуль​татів навіть за несприятливих умов.

· Розвиток фантазії, вміння бачити незвичайне на​віть у звичайних ситуаціях.

· Прагнення сформувати творчу особистість шко​ляра.

· Артистизм, уміння розвивати, стимулювати ди​тячу уяву.

· Вміння створювати проблемно-пошукові ситуа​ції, ситуації успіху.

· Педагогічний такт.

· Загальна культура особистості.

ТРЕНІНГ 

«САМООСВІТА ВЧИТЕЛЯ - ЗАПОРУКА ПЕДАГОГІЧНОЇ ТВОРЧОСТІ»

Знайомство

— Скажіть своє ім'я та по батькові. З якою природною стихією ви себе асоціюєте й чому?     

    (Запис імен на папір.)

Наші очікування

— Ваші очікування, сподівання від тренінгу? 

    (Запис на папір, озвучення й наклеювання на дошку.)

Робота в групах

(по четверо осіб)

Правила роботи в групах (записати на дошку)

· уважно слухайте;

· давайте можливість повністю висловлюватись іншим;

· уникайте надто бурхливої реакції;

· зберігайте впевненість у собі;

· будьте спокійними і відкритими для будь-якої інформації;

· погоджуйтесь із правом інших на захист особистої думки.

Мозковий штурм

· Запишіть слово «самоосвіта» і дайте письмове його визначення. (Озвучення.)
(Вивісити на дошку.) 

· Подумайте і висловіться:

· «Коли найкраще можна вивчити та визначити рівень самоосвітньої діяльності вчителя?»

· «Як впливає атестація на самоосвіту вчителя, рівень викладання предмета?»

Графіті

· Створіть графічну модель роботи заступника директора школи з учителем щодо підвищення його професійного рівня. (Вивісити на дошку.)

Мозковий штурм

· Запишіть слово «творчість» і дайте його письмове визначення. (Озвучення.) (Вивісити на дошку.)

· Створіть схему «Риси творчого вчителя». (Вивісити на дошку.)

— Чи веде самоосвіта до творчості?

— Чи справдилися ваші сподівання?

(Запис на папір, озвучення й наклеювання на дошку.)

— Отже, якісна самоосвіта веде до творчості.

ТЕСТ 

«Перевірте свої педагогічні здібності»

1. Ви припустилися помилки, і вам на це вказали. Як ви поведетесь?

А. Зробите вигляд, що не помітили. 

Б. Скажете, що перебивати нетактовно. 

В. Визнаєте помилку.

2. У вас удома живуть кішка і собака, ви дали їм їжу в мисках поруч, але вони поцапалися. Кого ви лаятимете?

А. Кішку.

Б. Собаку.

В. Вчините інакше.

3. Ви заходите в чисте приміщення, й на ваших очах хтось із відвідувачів кидає на підлогу обгортку з цукерки. Що ви зробите?

А. Присоромите.

Б. При всіх почнете прибирати самі.

В. Вдастеся до натяку.

4. Чи часто ви допомагаєте своїм друзям розв'язати суперечку і чи вдається вам це?

А. Ні.

Б. Так.

В. Не завжди.

5. Ви поспішаєте на вечір, якого давно очікува​ли, готувалися до нього, ви нервуєте, спізнюєтесь, але вам ще потрібно напрасувати одяг. Через не​обережність ви пропалюєте його. Ваша реакція?

А. Істерика, обурення, сльози.

Б. Ви засмучені, однак не показуєте цього.

В. Намагаєтеся зберегти спокій, шукаєте вихід.

6. Уявіть собі, що ви йдете вулицею і бачите, як сваряться двоє хлопчиків, доходячи до бійки. Як ви зреагуєте?

А. Пройдете, не зупиняючись. 

Б. Будете стороннім спостерігачем, але якщо си​туація погіршиться, втрутитесь.

В. Спробуєте розвести бешкетників.

7. Уявить собі, що ви стали свідком того, як один із хлопчаків упав і порвав штани, а його друзі почали сміятися. Як ви зреагуєте?

А. Зробите зауваження дітям. 

Б. Допоможете хлопчику встати.

В. Вчините інакше.

8. Якщо б вам зараз запропонували провести урок у класі, як би ви вчинили? 

А. Не погодитесь. 

Б. Попросите дати можливість подумати.

В. Погодитесь.

9. Який настрій у вас буває на дозвіллі?

А. Пасивно використовуєте цей час.

Б Активно 

В. Мрієте.

10. Уявить собі, що ви учень старшого класу і не вивчили урок. Як ви поведетесь?

А. Відмовитесь відповідати. 

Б. Спробуєте відповісти.

В. Знайдете інший вихід.

11. Якщо у вас поганий настрій, чи відбивається він на інших людях?

А. Так. 

Б. Ні. 

В. Іноді.

12. Ви стали свідком того, що двоє дітей не по​ділили іграшку. Що ви зробите?

А. Візьмете її в них.

Б. Спробуєте вмовити, щоб гралися разом.

В. Дасьте таку саму.

13. Як би ви повелися з людиною, неприємною вам?

А. Не помічатимете її.

Б. Все одно спілкуватиметесь із нею.

В. Подолаєте себе й шукатимете в ній хороше.

14. Ви потрапили в нове товариство, де вас не знають. Як ви поведетеся, щоб вас визнали своєю людиною?

А. Будете багато говорити. 

Б. Більше слухатимете. 

В. Знайдете інші шляхи.

15. Чи часто ви впевнені у своєму успіху?

А. Так.

Б. Ні.

В. Не завжди.

16. Чи можете ви вільно спілкуватися з людь​ми?

А. Ні.

Б. Залежить від настрою.

В. Так.

17. Ви чекаєте на автобус, до приходу якого ли​шилося кілька хвилин (10-15), до вас підходить жінка й просить приглянути за дитиною хвилин 5, пообіцявши повернутися з аптеки, що поруч із зупинкою. Минає час, іде автобус, та жінки немає, а автобус останній. Що ви зробите?

А. Поїдете. 

Б. Залишитеся. 

В. Знайдете вихід.

18.
На що ви будете дивитися під час знайом​ства?

А. На одяг.

Б. На манеру триматися.

В. На очі.

19. У магазині велика черга, вам потрібно купи​ти необхідну річ. Як ви вчините?

А. Постоїте.

Б. Підете.

В. Зробите ще щось.

20. Якщо б ви мали вибір, що б ви вибрали для себе?

А. Шити. 

Б. В'язати. 

В. І те, й інше.

21. Ви йдете на вечір, і на вас вишукане взуття. На вашому шляху велика калюжа. Що ви зробите?

А. Повернетеся.

Б. Підете прямо.

В. Приймете інше рішення.

22. Ви бачите людину, яка сміється. Ваша реакція на це?

А. Не зреагуєте. 

Б. Усміхнетесь.

В. Здивуєтесь.

23. До вас звернулася людина в скрутну хвилину, шукаючи вашого співчуття. Як ви вчините?

А. Дасте пораду як упоратися з труднощами. 

Б. Просто вислухаєте й поспівчуваєте. 

В. Допоможете.

24. Що ви зробите, якщо у вашій групі з перших днів складуться недоброзичливі взаємини?

А. Уникатимете конфліктів. 

Б. Змусите себе сказати "Я не правий", якщо на​віть, на ваш погляд ви праві. 

В. Доведете спою "правоту".

25. Які риси ви найбільше цінуєте в людях?

А. Доброту..

Б. Рішучість. 

В. Терпимість.

Підбийте підсумки. 

· За відповіді «А» — 2 бали; 

· за відповіді «Б» — 1 бал; 

· за відповіді «В» — 0 балів.

Підсумуйте їх.

Ви набрали менш як 20 балів. Ви маєте відмінні за​датки, щоб ефективно впливати на інших, маєте зді​бності вчити, виховувати, управляти людьми, маєте силу переконання, можете бути хорошим учителем, вихователем, психологом.

Ви набрали від 20 до 30 балів. Ви оцінюєте себе реально, однак ви надто стримані, а це іноді тракту​ють як байдужість. Ви маєте можливість потренува​тися, щоб виробити швидку і правильну реакцію на те, що відбувається, і тоді ваша педагогічна майстер​ність підвищиться.

Ви набрали більш як 30 балів. Ви дещо самовпевнені, вам слід стати самостійнішим і терплячішим, однак ви до​волі кмітливі, щоб не втрапити в халепу; окремі помилки, яких ви припускаєтесь, пов'язані не стільки з незнанням чогось, як з неуважністю. Працюйте над цими якостями, і ваша педагогічна діяльність буде успішною.
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