НАУКОВО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОЇ СИСТЕМИ
Мета і завдання методичної роботи

        Загалом методична робота школи (МР), за висловом академіка М.М.Поташкіна, це «цілісна система взаємопов’язаних дій і заходів, спрямованих на всебічне підвищення кваліфікації та професіональної майстерності кожного вчителя чи вихователя». 

Мета  методичної роботи – освоєння найбільш раціональних методів і прийомів навчання та виховання учнів, підвищення рівня загально-дидактичної та методичної підготовки педагога для організації та проведення  навчально-виховної роботи, яка здійснюється протягом навчального року та органічно поєднана із повсякденною практикою педагогів; зростання рівня педагогічної майстерності окремого вчителя та всього педагогічного колективу.

Завдання методичної роботи у школі – це вивчення та впровадження передового педагогічного досвіду, надання допомоги вчителям у реалізації принципів методичних прийомів навчання та виховання, заохочення усього педагогічного колективу до творчого педагогічного пошуку, профілактика професійного вигорання.

         Науково-методичне забезпечення виховної системи Школи успіху здійснене:

● методичним об'єднанням класних керівників;

● роботою у творчих групах;

● міжкафедральними проблемними групами;

● постійно діючими семінарами класних керівників;

● проблемно-творчими тимчасовими парами та групами з підготовки педрад; нарад, семінарів; 

● настановчою роботою із молодими спеціалістами;

● творчими звітами-панорамами;

● клубом творчих учителів та класних керівників.

         Роботу над створенням навчально-виховної системи Школи успіху було започатковано ініціативною групою методичної комісії класних керівників під час підготовки та проведення серії теоретичних і практичних семінарів із інноваційної діяльності школи та в ході багаторічного опрацювання і реалізації методичної проблеми школи з гуманізації навчально-виховного процесу школи як шляху до формування творчої особистості, здатної до саморозвитку, самореалізації у демократичному суспільстві.

        Метою цієї роботи стало розв’язання проблеми, над якою працює методична комісія класних керівників: «Створення оптимальних умов для творчого розвитку особистості учня та вчителя шляхом запровадження сучасних особистісно-орієнтованих виховних технологій»

  Модель учителя Школи успіху

1. Учитель – фасилітатор, полегшує, підтримує, здійснює допомогу-супровід і створює умови для розвитку природних задатків учнів, саморозвитку їхніх пізнавальних, емоційних і духовних потреб на засадах ідей людино центризму та кордоцентризму.

2. Учитель установлює суб’єкт-суб’єктні відносини та ділиться з іншими (учнями, батьками, адміністрацією) відповідальністю за навчальний, виховний та креативно-творчий процес.

3. Учитель має знання і передає їх учневі у формі, обраній учнем для успішного засвоєння.

4. Учитель дозволяє собі увійти до внутрішнього світу особистості, яка відкриває та розвиває себе, щоб зрозуміти та допомогти дитині.

5. Учитель – особистість творча, яка створює сприятливі умови, щоб допомогти дитині пізнати та розвинути себе.

6. Учитель дозволяє собі піти на експресивність відносин із учнями для обміну знаннями у різноманітних галузях.

7. Учитель – фасилітатором може бути вчитель, який вважає, що дитина є домінантою психолого-педагогічного процесу, який в освіті є складовою соціокультурного простору.

8. Учитель – фасилітатор допомагає учням у самопізнанні та пошуку себе через вільний вибір форм та методів діяльності, допомагає зрозуміти, наскільки важливо знайти себе та самовдосконалення задля самореалізації.

Самоосвітня діяльність учителя

     Для успішного здійснення творчого розвитку учня необхідне постійне зростання та самотворення, самовдосконалення учителя. Самоосвітня діяльність учителя – це осмислений шлях до підвищення педагогічної майстерності через позитивну Я-концепцію. 
     Така самоосвітня діяльність містить:

· науково-дослідницьку роботу над проблемою;

· вивчення наукової, методичної та навчальної літератури;

· участь у колективних формах методичної роботи;

· вивчення досвіду колег;

· теоретичну роботу й практичну апробацію особистих матеріалів.

Серед тем, розроблених МК класних керівників поточного навчального року, 

відзначимо такі:

· «Необхідність фасилітативного стилю педагогічної взаємодії у світі нової гуманістичної парадигми освіти»;

· «Використання технології творчого мислення на уроках та в позаурочній діяльності;

· «Урахування творчо-креативного мислення під час виховної діяльності»;

· «Сучасні виховні технології особистісно-орієнтованого навчання та виховання»;

· «Інноваційні підходи до процесу становлення творчої особистості учня та вчителя засобами технології творчого мислення»;

· «Створення та впровадження у виховному процесі інновацій, здатних розкрити та розвинути позитивно-успішний інтелектуально-особистісний потенціал учня як складову успішної соціалізації» та ін. 

Таким чином, можна дійти таких висновків:

1) без відповідально поставленої і розумно, тактовно організованої внутрішкільної методичної роботи , ґрунтованої на шанобливому ставленні до творчої спадщини і сучасних ідей педагогіки, на повазі до вчителя, вибудувати систему виховання, а тим більше виховний простір для творчого зростання особистості неможливо;

2) щоб правильно організувати методичну роботу, треба знати про вчителя якомога більше і навчитися любити своїх колег, пишатися їхніми досягненнями, захищати від негативних впливів, підтримувати в будь-яких починаннях, творчих задумах;

3) керівник внутрішньошкільної методичної роботи має бути висококваліфікованим фахівцем, крокувати у ногу з часом, водночас бути творчою креативною особистістю, готовою до експериментів та підтримання своїх колег.

